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Carta Mensual de la
Gobernadora

PROMESA ROTARIA DE INCORPORACION

HOY AL RECIBIR LA RUEDA DENTADA, SIMBOLO DE LA INSTITUCIONALIDAD DE 
ROTARY INTERNATIONAL, EN CONOCIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y SUS 
ESTATUTOS, DESEO COMPROMETERME EN FORMA SOLEMNE A:

DAR DE MI, SIN RECIBIR NADA A CAMBIO 

ENTREGAR A MIS SEMEJANTES; SERVICIO Y AMISTAD EN LA ESTRICTA VERDAD 
DE LA PRUEBA CUADRUPLE ROTARIA.

HACER QUE MIS COMPAÑEROS ROTARIOS SEAN PARTE DE MI PROPIA FAMILIA.

QUE MIS PALABRAS LLEVEN SOLIDARIDAD, MIS ACCIONES ESTEN INSPIRADAS EN 
LA JUSTICIA Y MIS IDEAS ENTREGUEN AMISTAD Y RECONOCIMIENTO

…………. Por ello he aceptado y creo que SERE UN(A)  BUEN(A) ROTARIO(A) 

MES DEL DESARROLLO DEL CUADRO SOCIAL Y EXTENSIÓN
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María Ester López Gobernadora del Distrito Rotario 4360 saluda al Presidente de
Rotary International Kalyan Banerjee, ambos acompañados de sus respectivos cónyuges.

“Busca dentro de ti para abrazar a la humanidad”
Extracto del Poema “El Placer de Servir”

Toda naturaleza es un anhelo de servicio. 
Sirve la nube, sirve el viento, sirve el surco. 

Donde haya un árbol que plantar, plántalo tú; 
Donde haya un error que enmendar, enmiéndalo tú; 

Donde haya un esfuerzo que todos esquivan, acéptalo tú. 
Sé el que aparta la piedra del camino, el odio entre los 

corazones y las dificultades del problema.
Gabriela Mistral
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MENSAJE DEL PRESIDENTE
AGOSTO  2011

Estimados hermanos y hermanas en Rotary:

Un viejo refrán indio dice que si ayudamos a la 
barca de un vecino a cruzar el río, veremos que 
la nuestra también ha alcanzado la otra orilla. 
Así, ayudando a los demás, frecuentemente nos 
ayudamos también a nosotros mismos. 

Todos nos afiliamos a Rotary para servir y 
luego descubrimos la satisfacción que ofrecen 
la amistad y el compañerismo. En agosto, 
mes dedicado al desarrollo del cuadro social, 
debemos enfocar nuestros esfuerzos a difundir 
el mensaje de Rotary. Al servir sin esconder 
nuestra calidad de rotarios nos acercaremos a 
nuestra meta: ser una organización más fuerte y 
dinámica para las generaciones venideras.

La imagen pública y el aumento del cuadro 
social van de la mano. Demasiadas personas 
inteligentes y con una sólida formación no 
saben qué es Rotary. En múltiples ocasiones 
hemos oído de comunidades en las que, a pesar 
de la gran labor de los clubes rotarios, muchas 
personas desconocen incluso la existencia de 
dichos clubes. Seguir este camino no representa 
una alternativa aceptable para nuestra 
organización.

Servir es el primer paso, pero es nada más que 
el comienzo. Debemos elevar nuestro perfil 
utilizando todos los medios a nuestro alcance. 
Debemos emplear las redes sociales como 
Twitter o Facebook y tenemos que asegurarnos 
de que los clubes tengan presencia en Internet. 

Sin embargo, contar con un sitio web no es 
suficiente, éste debe estar actualizado, ser 
atractivo, reflejar la labor del club y sobre todo, 
ofrecer la posibilidad a los socios en perspectiva 
de mostrar su interés por la organización una 
vez hayan tenido la oportunidad de conocernos.

Rotary tiene mucho que ofrecer. Informar a 
los demás sobre lo maravilloso de nuestra 
organización y demostrar cómo pueden 
integrarla en sus vidas es nuestro deber. El 
servicio requiere tiempo y hoy en día nadie 
dispone del suficiente. Por eso debemos 
asegurarnos de no desperdiciar el que le 
dediquemos a Rotary. Cuando busquemos 
dentro de nosotros mismos y de nuestros clubes, 
cuando comprendamos todo lo que somos 
capaces de hacer y aprovechemos esa energía, 
elevaremos nuestras comunidades como nunca 
antes, y como resultado, elevaremos también a 
Rotary

Kalyan Banerjee
Presidente,  Rotary International
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Estimadas (os) rotarias y rotarios

Quisiera compartir con ustedes mis primeras 
impresiones obtenidas en el tránsito de los 
caminos del rotarismo del distrito, como parte 
del largo periplo definido como las visitas 
oficiales de la Gobernadora.

Una primera impresión la constituye el hecho de 
haber comprobado en todos los clubes visitados 
un sentimiento especial por Rotary, forjado en 
años de trabajo en pos del servicio humanitario, 
en proyectos de diferentes dimensiones e 
impacto, pero en todos le han puesto su impronta 
especial, su dedicación, su trabajo voluntario y 
su sentimientos para entregar amor a los más 
carenciados de cada comunidad. Con ello me 
convenzo absolutamente que la prioridad de 
estos clubes esta puesta fundamentalmente en 
el Hacer.

En ese “Hacer” de estos clubes vemos 
involucrados a la mayoría de los socios, 
empujando el carro en una dirección, el servicio 
efectivo a la comunidad, por ello la suma de 
esfuerzos y dedicación la ponen en el servicio 
como meta última de cada club.

En esta loable, saludable y deseable acción, cuya 
dedicación es total para estos clubes, ha tenido 
como efecto no deseado la pérdida paulatina de 
la tan necesaria estructura de administración de 
los clubes  rotarios  

Efectivamente, la mayoría no ha implementado 
adecuadamente el Plan de Liderazgo del Club, 

con su estructura de administración por Comités 
de trabajo y su planeamiento estratégico a 
mediano plazo, por lo cual están asumiendo 
el riesgo inminente de desestabilización al 
momento de no tener un proyecto viable en 
que ocupar el total de la energía rotaria que les 
sobra.

En definitiva lo único que les faltaría es la 
Capacitación directa y personalizada para que 
generen la estructura administrativa que les 
permitirá reforzar su acción, proyectarla y dar 
una adecuada continuidad a las acciones del 
club y su liderazgo.

Por ellos insto a los Clubes de mi distrito a revisar 
su estructura de trabajo, a través de un análisis 
interno que permita definir sus necesidades de 
capacitación, para que a través del equipo de la 
Gobernación los apoyemos directamente.

Lo anterior solo constituye un llamado a los 
clubes para que Busquen al interior de su 
sentimiento rotario lo que deben cambiar para 
así poder en plenitud Abrazar a la Humanidad 
que sirven.

Un Abrazo

María Ester

MENSAJE DE LA GOBERNADORA DEL D 4360
MARIA ESTER LOPEZ ORELLANA
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ACTUALIDAD ROTARIA
El mes de agosto está dedicado al Desarrollo del Cuadro Social y la extensión.

El cuadro social en un minuto.
El cuadro social en un minuto es un boletín electrónico, 
mediante el cual se difunden periódicamente recursos 
e ideas para el desarrollo del cuadro social como: 
• Informes de actualidad sobre datos del cuadro 
social recopilados por Rotary
• Sugerencias para la captación de socios dedicados 
que reúnen los requisitos de afiliación al club
• Ideas para la elaboración y mejora de los programas 
de orientación para socios nuevos
• Consejos para la retención de socios y tendencias 
Captación y retención de socios
Utilice los modelos de folletos para los clubes para 
informar a los posibles socios sobre el club y sus 
actividades. Úselos en combinación con el formulario 
Consulta sobre afiliación al club para obtener mejores 
resultados.
Todo club rotario necesita admitir nuevos socios y 
conservar a los existentes a fin de seguir siendo una 
fuerza eficaz, relevante y dinámica en su comunidad. 
La capacidad del club para servir a la comunidad está 
directamente relacionada con la solidez y el número 
de sus socios. Un club activo hace que sus socios 
sigan interesados en permanecer en la organización. 
“Cada rotario: apadrina un socio, conserva un socio” 
El lema "Cada rotario: apadrina un socio, conserva 
un socio", fue aprobado por la Junta Directiva de RI 
y recuerda a los rotarios que todos son responsables 
de invitar a nuevos socios y de hacer que los clubes 
permanezcan activos y dinámicos. El lema también 
subraya la importancia de la conservación de socios 
para mantener la solidez de los clubes. Para alentar 
la captación y la conservación de los socios existen 
certificados que pueden entregarse en el ámbito del 
club.
Los socios nuevos ejercen una influencia positiva en el 
club, ya que aportan mayor capacidad para satisfacer 
las necesidades locales, líderes futuros, diversidad, 
ideas innovadoras, nuevos intereses y dinamismo.  
Los modelos de folletos para los clubes sirven para 
difundir información sobre su club a los posibles 
socios. Esos modelos pueden ser personalizados 
para ajustarlos a las necesidades específicas de su 
club. Una vez haya creado su propio folleto, podrá 
imprimirlo y distribuir copias a los posibles nuevos 

socios o al público en general en los eventos del club. 
Las personas interesadas en obtener más información 
sobre el club, incluidas sus actividades de servicio en 
la comunidad, podrán llenar y remitir el formulario 
Consulta sobre afiliación al club que se incluye junto a 
los modelos. Los clubes podrán utilizar el formulario 
para obtener información sobre los posibles socios 
e invitarlos a sus reuniones semanales, proyectos o 
eventos.

Maximizar la retención de socios
El mantenimiento de los buenos socios en nuestras 
filas es tan importante para el crecimiento a largo 
plazo como la instalación de socios nuevos. La tasa 
de deserción de socios es uno de los problemas 
más apremiantes que actualmente afecta a Rotary. 
Asimismo, los socios activos y experimentados pueden 
ejercer un papel fundamental para la captación y 
conservación de los socios nuevos. Aunque los clubes 
no pueden evitar ciertas mermas debidas al desgaste 
natural, pueden minimizar tales efectos procurando 
contar con un cuadro social equilibrado desde el 
punto de vista demográfico. La retención del cuadro 
social es un proceso permanente que requiere 
atención, actividad, trabajo y dedicación constantes 
en el ámbito de los clubes.

Apoyo a los Clubes para el Crecimiento 
y Conservación del Cuadro Social
Una de las tres prioridades fundamentales del 
Plan Estratégico de Rotary International apunta a 
brindar apoyo a los clubes y fortalecerlos, acciones 
que incluyen la meta de mejorar nuestros métodos 
de captación y conservación de socios calificados y 
entusiastas entre nuestras filas. Su club y su distrito 
colaboran en el desarrollo del cuadro social y RI 
apoya su labor de aumento y conservación de socios 
a través del programa de información en línea. Esta 
iniciativa comenzó en 2001 con el propósito de ayudar 
a los clubes y distritos a identificar a posibles socios, 
reconectar a los socios interesados en reincorporarse 
con su club anterior u otro club y facilitar a los rotarios 
que se mudan el establecimiento de contactos con 
los clubes de su nueva localidad.
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  ROTARY CLUB N°  R.INTERNATIONAL REVISTA ROT.  GOB.DISTRITO 
Nº NOMBRE SOCIOS  DEUDA CLUBES DEUDA CLUBES  DEUDA CLUBES 
       US$26,50 x socio $4.000 x socio  US$ 12 x socio 

1 Angol 17 $ 503,50 136.000 $ 228,00
2 Angol Esperanza 18 $ 424,00 72.000 $ 216,00
3 Arauco 19 $ 486,22 0 $ 00,00
4 Bulnes 12 $ 38,80 48.000 $ 144,00
5 Cañete 17 $ 0,00 364.000 $ 204,00
6 Cauquenes 25 $ 0,00 0 $ 300,00
7 Chillán 46 $ 0,00 0 $ 588,00
8 Chillán el Libertador 13 $ 83,67 0 $ 144,00
9 Chillán Oriente 33 $ 903,62 132.000 $ 420,00

10 Chillán Viejo M. Colvin 20 $ -26.50 0 $ 00,00
11 Coelemu 11 $ 0,00 0 $ 00,00
12 Coihueco 13 $ 371,00 52.000 $ 168,00
13 Collipulli 10 $ 265,00 40.000 $ 120,00
14 Concepción 42 $ 1.100,14 168.000 $ 516,00
15 Concepcion Bicentenario 13 $ 395,96 104.000 $ 168,00
16 Concepción norte 23 $ 26,00 0 $ 00,00
17 Concepción sur 13 $ 33,19 52.000 $ 180,00
18 Constitución 10 $ 265,00 40.000 $ 120,00
19 Curacautín 12 $ 289,33 192.000 $ 144,00
20 Curanilahue 14 $ 371,00 260.000 $ 180,00
21 Hualpen Pedro Del Rio Z. 10 $ 265,00 250.000 $ 120,00
22 Laja 13 $ 344,50 52.000 $ 156,00
23 Laja Dr. Carlos Zurita 16 $ 397,50 64.000 $ 180,00
24 Lebu 13 $ 344,50 52.000 $ 156,00
25 Linares 27 $ 689,00 108.000 $ 324,00
26 Los Alamos 11 $ 279,48 88.000 $ 132,00
27 Los Ángeles 29 $ 815,20 0 $ 00,00
28 L.Angeles Esmeralda 33 $ 51,46 132.000 $ 360,00
29 L. A. Gonzalo Arteche 18 $ 0,00 0 $ 00,00
30 Lota 20 $ 530,00 80.000 $ 240,00
31 Parral 18 $ 203,96 72.000 $ 216,00
32 Penco 18 $ 280,82 72.000 $ 216,00
33 San Carlos 12 $ 291,50 0 $ 36,00
34 San Javier 27 $ 715,50 108.000 $ 324,00
35 Santa  Barbara 15 $ 397,50 0 $ 180,00
36 S. M. De Los Angeles 25 $ 670,82 0 $ 00,00
37 Talcahuano 12 $ 254,83 48.000 $ 144,00
38 Talcahuano  Sur 22 $ 607,96 88.000 $ 264,00
39 Tomé 13 $ 10,19 0 $ 00,00
40 Victoria 18 $ 510,28 144.000 $ 204,00
41 Villa San Pedro 16 $ 297,36 64.000 $ 192,00
42 Yumbel 15 $ -26,50 60.000 $ 168,00
43 Yungay 18 $ 502,00 72.000 $ 216,00

Clubes  801 $ 13.989,29 3.506.000 $ 8.484,00

ÉXITO DEL PROGRAMA	
El programa en línea ha resultado ser un método eficaz para canalizar a los socios en perspectiva y ex rotarios 
hacia los clubes. Desde 2002, el uso del programa en línea y el interés demostrado por los posibles socios 
nuevos y socios que cambian de domicilio ha aumentado en 270%. El análisis de los índices de conversión 
demuestra que, de quienes solicitaron información y expresaron interés en afiliarse mediante los formularios 
en línea (ya fueran socios en perspectiva o ex rotarios), al menos el 60% ingresó a un club entre 2004 y 2008. 
Los dirigentes de los clubes y distritos que han realizado el seguimiento de los formularios recibidos informan 
que han obtenido resultados positivos en cuanto a la captación de nuevos socios calificados. El crecimiento, 
aclaran, se refiere tanto a cantidad como calidad.

SITUACIÓN ECONÓMICA DE LOS CLUBES ROTARIOS
AGOSTO 2011

Estimados Rotarios, por un error en la carta mensual del mes de julio, se calculó el pago a la Gobernación por 
US$9 dólares. El valor correcto es US$12 dólares por socio.
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NOTICIAS Y ACTIVIDADES DEL DISTRITO
Visitas de la Gobernadora a los Clubes del Distrito

Visita Oficial Gobernadora a RC Arauco

Monolito San Pedro de la Paz

Visita Oficial Gobernadora a RC Bulnes

Visita Oficial Gobernadora a RC Chillán El Libertador
Visita Oficial Gobernadora a RC Coelemu

Visita Oficial Gobernadora a RC Cañete
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Visita Oficial Gobernadora a RC Curacautín

Visita Oficial Gobernadora a RC Concepción Norte

Visita Oficial Gobernadora a RC Lebu

Visita Oficial Gobernadora a RC Penco

Visita Oficial Gobernadora a RC Linares.

Visita Oficial Gobernadora a RC Los Alamos
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Visita Oficial Gobernadora a RC Victoria

Cambio de Mando e Investidura de nuevos rotaractianos. 
Rotaract Gonzalo Arteche

Visita Oficial Gobernadora a RC Tomé

Visita Oficial Gobernadora a RC Yumbel

Visita Oficial Gobernadora a RC Santa María

Cambio de Mando e Investidura de nuevos rotaractianos. 
Rotaract Santa María.
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CALENDARIO VISITA OFICIAL GOBERNADORA
MES DE AGOSTO 2011

VISITA TROFEO DE LA AMISTAD MES DE AGOSTO 2011

FECHA NOMBRE CLUB
Lunes 1 Santa María de Los Ángeles

Miércoles 3 Coihueco
Jueves 4 Angol
Martes 9 Concepción Sur

Miércoles 10 Talcahuano
Jueves 11 Laja
Martes 16 Concepción

Miércoles 17 San Javier
Jueves 18 Cauquenes
Viernes 19 Constitución
Martes 23 Yungay

Miércoles 24 Talcahuano Sur
Jueves 25 Chillan Marta Colvin
Viernes 26 Santa Bárbara  
Martes 30 Laja Dr. Carlos Zurita

DIA FECHA RC ENTREGA RC RECIBE
Miércoles 3 Cauquenes San Javier

Viernes 5 San Javier Bulnes
Martes 9 Bulnes San Carlos
Jueves 11 San Carlos Chillan Viejo
Martes 16 Chillan Viejo Yungay
Jueves 18 Yungay Chillan
Martes 23 Chillan Chillan Oriente

Miércoles 24 Chillan Oriente Coihueco
Jueves 25 Coihueco Chillan El Libertador
Lunes 29 Chillan El Libertador Concepción Norte

Martes 30 Concepción Norte Concepción Bicentenario
Miércoles 31 Concepción Bicentenario  Talcahuano

RECORDATORIO DEL MES DE ROTARY
ANIVERSARIO CARTAS CONSTITUTIVAS CLUBES ROTARIOS DISTRITO 4360 - AGOSTO 2011

CLUB ROTARIO AÑOS FECHA CARTA CONSTITUTIVA
San Javier Dr. C. Díaz  74 19.08.1937

Penco 53 05.09.1958(SEPTIEMBRE)
Coihueco 10 05.09.2001

01- AUMENTO DEL NÚMERO DE SOCIOS
02- CUMPLIR META APORTE FUNDACION ROTARIA
03- FORMACION NUEVO CLUB ROTARIO
04- CUMPLIMIENTO PROYECTO SERVICIO TRASCENDENTE
05- FORMACION ROTARACT
06- FORMACION INTERACT
07- SOCIO PAUL HARRIS x Aportes Directos al Fondo Mundial
08- PAGOS PUNTUALES A RI.
09- PAGOS PUNTUALES A LA REVISTA ROTARIA
10- PAGOS PUNTUALES A LA GOBERNACION
11- ORGANIZACIÓN EVENTOS ROTARIOS DE CAPACITACION
12- ENVIO PUNTUAL DE ASISTENCIA 
13- ASISTENCIA A PETS
14- ASISTENCIA A EVENTOS ROTARIOS ( X SOCIO CLUB)
15- ENVIO DE JOVENES A  RYLA ( X JOVEN)

300
300
600
300
300
300
150

50
50
50

150
30
50
20
50

OBJETIVOS PUNTAJE
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Matriz de Competencia Para Determinar 2011 – 2012
Mejores Rotary Clubs  del  Distrito 4.360

N° Nombre Rotary Club 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Total

1 ANGOL     50 20 70

2 ANGOL ESPERANZA     50 40 90

3 ARAUCO 50 50 50 150 50 60 410

4 BULNES     0 0 0

5 CAÑETE     50 20 70

6 CAUQUENES 50 50 50  50 140 340

7 CHILLAN 50 50 0  50 240 390

8 CHILLAN ORIENTE     50 0 50

9 CHILLAN EL LIBERTADOR 50 50 0  50 20 170

10 CHILLAN VIEJO MARTA C. 50 50 50  50 200 400

11 COELEMU 50 50 50  0 40 190

12 COIHUECO     50 60 110

13 COLLIPULLI     50 20 70

14 CONCEPCION     50 60 110

15 CONCEPCION BICENTENARIO     50 0 50

16 CONCEPCION NORTE 50 50 50  50 60 260

17 CONCEPCION SUR     50 0 50

18 CONSTITUCION     0 20 20

19 CURACAUTIN     0 80 80

20 CURANILAHUE     50 40 90

21 ESMERALDA DE LOS ANGELES     50 80 130

22 HUALPEN  P DEL RIO ZAÑARTU     0 0 0

23 LAJA     50 40 90

24 LAJA DR.CARLOS ZURITA     50 100 150

25 LEBU     0 40 40

26 LINARES     0 20 20

27 LOS ALAMOS     50 40 90

28 LOS ANGELES    150 50 200 400

29 LOS A. GONZALO ARTECHE 50 50 50 150 50 160 510

30 LOTA     50 50 100

31 PARRAL    150 50 0 200

32 PENCO     0 0 0

33 STA. MARIA DE LOS ANGELES     50 80 130

34 SAN CARLOS 50 50 50  0 60 210

35 SAN JAVIER DR.CARLOS DIAZ     0 60 60

36 SANTA BARBARA     50 40 90

37 TALCAHUANO     50 100 150

38 TALCAHUANO SUR     50 100 150

39 TOME 50 50 50  0 20 170

40 VICTORIA    150 50 0 200

41 VILLA SAN PEDRO     50 100 150

42 YUMBEL     50 120 170

43 YUNGAY     0 40 40

Se solicita a los Secretarios de club que realicen los ingresos y bajas de socios a través de la página WEB de RI, 
inmediatamente se produzca el evento y además se informe a la Gobernación, para así actualizar los  registros 
y la matriz de competencia de clubes.
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PROGRAMA 
09.00 a 09.30 hs.   		  Recepción y Acreditaciones
09.30 a 09.40 hs.            	 Bienvenida,  Pte.  del R.C.  Santa María				  
09.40 a 09.50 hs.            	 Mensaje de la GD Maria Ester López Orellana
09.50 a 10.00 hs.            	 Objetivo y desarrollo de la reunión
                                        	 Pdte. Cte. Distrital EGD Gerardo Escobar
10.00 a 11.30 hs             	 1ª Plenaria Testimonial
				    - De Interactiano a Rotario
				    - De Rotaractiano a Rotario
				    - Porqué soy Interactiano
				    - Porqué soy Rotaractiano
				    - Mi experiencia en YEP
				    -Mi experiencia en RYLA
11.30 a 12.00 hs.              	 Café de la Amistad
12.00 a 12.30 hs.              	 2ª Plenaria Expositiva

Plan Estratégico de Rotary y las Nuevas Generaciones. EGD Francisco Socías I.D.  

12.30 a 14.00 hs.   		  3º Plenaria Talleres de Formación de Clubes de Nuevas Generaciones
				    - Interact
				    -Rotaract
				    -Como participar en YEP
				    -Como participar en RYLA

14:00 a 14:30		  Mesa Redonda de Evaluación Seminario y Clausura.
                            		  GD María Ester López Orellana 
14:40 a 16:30		  Almuerzo de Camaradería 

COSTO = $ 6.000/participante (Incluye Materiales, Almuerzo y Break)

EVENTO ROTARIO IMPORTANTE
SEMINARIO DISTRITAL DE LAS NUEVAS GENERACIONES - Sábado 27 de Agosto  de 2011  

CORRECCIONES AL DIRECTORIO DEL DISTRITO

Organiza RC Santa María de Los Ángeles - Sede: Universidad Sto. Tomás (Ricardo Vicuña esquina Mendoza).

•	 Rc C.Bicentenario Luis Feliu vgcanciller@ucsc.cl  (Presidente)
•	 Rc C. Bicentenario Luis Alberto Santander lase.abog@gmail.com  (Secretario)
•	 RC Bicentenario cambia día de reunión a días miércoles 
•	 RC Coihueco cambia día de reunión a días martes
•	 RC Marta Colvin cambia día de reunión a días miércoles

Estimados Presidentes y Secretarios, por favor enviar la asistencia mensual a la Secretaria de la Gobernación, 
a más tardar el 05 de cada mes, para que sea incluida en la Carta Mensual.



GOBERNADORA DISTRITO 4360 - MARÍA ESTER LOPEZ O. 13CARTA MENSUAL

Nº ID NOMBRE Socios 2009 Socios 2010 Socios julio N°Reuniones %Asistencia

7490 Angol 20 19 18 3 65%

81022 Angol Esperanza 20 18 18 3 56%

7491 Arauco 14 18 17

7492 Bulnes 15 12 12

7493 Cañete 19 17 17

7494 Cauquenes 25 25 25 4 44%

7496 Chillán 47 46 46

50317 Chillán- El Libertador 14 12 13 4 62%

26451 Chillán Oriente 36 35 35 4 65%

51698 Chillán Viejo- M. Colvin 23 25 25 4 79%

7497 Coelemu 12 11 11

56416 Coihueco 15 14 13

7498 Collipulli 10 10 10 3 76%

7499 Concepción 43 43 45 4 36%

83621 Concepción Bicentenario 0 20 13 3 54%

7500 Concepción Norte 24 23 21 4 43%

7501 Concepción Sur 15 15 13

7502 Constitución 10 9 10

7504 Curacautín 12 12 12

7505 Curanilahue 22 14 14 5 73%

77908 Esmeralda Los Ángeles 28 30 33

79714 Hualpén P. del Río Z. 10 10 10

7508 Laja 17 13 13 4 67%

72337 Laja Dr. Carlos Zurita 17 15 17 4 80%

7509 Lebu 9 13 13 4 67%

7510 Linares 26 27 27

72198 Los Álamos 14 11 11

7511 Los Ángeles 28 28 29 4 76%

63864 Los Ángeles Gonzalo Arteche 21 20 18 4 79%

7513 Lota 20 20 20

7517 Parral 18 18 18

7518 Penco 9 18 18

7520 San Carlos 11 11 12 3 75%

7521 San Javier Dr. Carlos Díaz G 27 27 27

7522 Santa Bárbara 12 15 15

7512 Sta. María de Los Ángeles 25 24 25

7523 Talcahuano 12 14 12 4 80%

7524 Talcahuano Sur 22 22 22

7525 Tomé 16 14 13

7527 Victoria 15 18 18

7529 Villa San Pedro 16 16 16

7530 Yumbel 15 14 15

7531 Yungay 19 18 18

Totales 778 814 808

ESTADISTICA Y CUADRO DE ASISTENCIA DISTRITO 4360



14 CARTA MENSUAL GOBERNADORA DISTRITO 4360 - MARÍA ESTER LOPEZ O.

MENSAJE DEL CONYUGE
PDG FRANCISCO SOCIAS I.

Estimada Familia Rotaria

Como deben saber, he  sufrido  un lamentable accidente que me tendrá 
funcionando a medias desde el punto de vista físico, ya que producto del 
atropello sufrido se cortó el tendón del cuádriceps de la rodilla derecha y me 
encuentro enyesado del total de la pierna, lo cual me deja con dependencia 
absoluta de un tercero para algunas acciones domésticas.

Lo anterior no ha amilanado mi espíritu de trabajo, ni menos el apoyo para mi esposa, la Gobernadora 
María Ester, por lo cual luego de una semana critica, he continuado acompañándola en sus visitas 
y su importante quehacer rotario, pudiendo observar desde un ángulo diferente el trabajo de cada 
club y la familia rotaria que rodea ese club.

En mi calidad de Instructor Distrital he podido verificar en el terreno mismo del club rotario visitado, 
que ha habido una interesante renovación parcial de su cuadro social y que han incorporado a un 
adecuado porcentaje de socios jóvenes, que veo como muchas ganas de apoyar las acciones del 
club y de conocer más y participar activamente del conocimiento más profundo de Rotary y su uso 
en pos del mejoramiento personal y de la comunidad a la que sirven.

Lo anterior me indica que estos clubes no deben dejar pasar esta magnífica oportunidad de 
fortalecerse haciendo que estos nuevos miembros se capaciten directa, personal y activamente en el 
conocimiento de Rotary, sus objetivos, sus bases fundamentales, su estructura, su funcionamiento y 
en particular de lo que dice relación con el Plan de Liderazgo del Club, el Plan Estratégico de Rotary 
y la Visión Futura de La Fundación Rotaria.  

Estimados dirigentes de los clubes, me permito entonces invitarlos a poner fecha a estas 
capacitaciones para que podamos generar la semilla que permitirá fortalecer el club en forma 
efectiva y como correspondencia al Distrito todo. De ustedes depende.

Un Abrazo
Francisco
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De lo que pensamos, decimos o hacemos: 

1.	 ¿Es la verdad? 
2.	 ¿Es equitativo para todos los interesados? 
3.	 ¿Creará buena voluntad y mejores amistades? 
4.	 ¿Beneficiará a todos los interesados?

Que es Rotary

La Prueba Cuádruple

Rotary es una organización de personas de negocios y profesionales unidos mundialmente, quienes 
proporcionan servicios humanitarios, alientan en toda ocupación elevadas normas de éticas y 
contribuyen al desarrollo de la buena voluntad y la paz en el mundo.

Su filosofía reflejada en su historia y sus objetivos.
El objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa digna 
y en particular estimular y fomentar.

Primero
El desarrollo del conocimiento mutuo como ocasión de servir.

Segundo
La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profesionales y empresariales; el 
reconocimiento de toda ocupación útil y la dignificación de la propia en servicio de la sociedad.

Tercero
La puesta en práctica del ideal de servicio por todos los rotarios en su vida privada, profesional y 
pública.

Cuarto
La comprensión, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a través del compañerismo de las 
personas que en ella ejercen actividades profesionales y empresariales, unidas en torno al ideal de 
servicio.
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PROMESA ROTARIA DE INCORPORACION

HOY AL RECIBIR LA RUEDA DENTADA, SIMBOLO DE LA INSTITUCIONALIDAD DE 
ROTARY INTERNATIONAL, EN CONOCIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y SUS 
ESTATUTOS, DESEO COMPROMETERME EN FORMA SOLEMNE A:

DAR DE MI, SIN RECIBIR NADA A CAMBIO 

ENTREGAR A MIS SEMEJANTES; SERVICIO Y AMISTAD EN LA ESTRICTA VERDAD 
DE LA PRUEBA CUADRUPLE ROTARIA.

HACER QUE MIS COMPAÑEROS ROTARIOS SEAN PARTE DE MI PROPIA FAMILIA.

QUE MIS PALABRAS LLEVEN SOLIDARIDAD, MIS ACCIONES ESTEN INSPIRADAS EN 
LA JUSTICIA Y MIS IDEAS ENTREGUEN AMISTAD Y RECONOCIMIENTO

…………. Por ello he aceptado y creo que SERE UN(A)  BUEN(A) ROTARIO(A) 

MES DEL DESARROLLO DEL CUADRO SOCIAL Y EXTENSIÓN


