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Maria Ester Lopez Gobernadora del Distrito Rotario 4360 saluda al Presidente de
Rotary International Kalyan Banerjee, ambos acompariiados de sus respectivos conyuges.

Reach Within to Embrace Humanity

“Busca dentro de ti para abrazar a la humanidad”
Extracto del Poema “El Placer de Servir”

Toda naturaleza es un anhelo de servicio.
Sirve la nube, sirve el viento, sirve el surco.
Donde haya un arbol que plantar, plantalo tu;
Donde haya un error que enmendar, enmiéndalo tu;
Donde haya un esfuerzo que todos esquivan, acéptalo tu.
Sé el que aparta la piedra del camino, el odio entre los
corazones Yy las dificultades del problema.
Gabriela Mistral
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Estimados hermanos y hermanas en Rotary:

Proximamente su revista de Rotary publicara
informacién sobre la maravillosa ciudad de
Bangkok (Tailandia), sede de la Convencidn
Internacional de 2012. Les invito personalmente
areunirse conmigo, mifamiliay miles de rotarios
en este lugar encantador.

Tailandia, la Tierra de las Mil Sonrisas, es un
destino espectacular. Para los rotarios que
nunca han tenido el placer de visitarla, ésta es
la ocasion propicia. Alli encontraran amigos,
viejos y nuevos, de todo el mundo. Ademas
de ser una inolvidable experiencia, Bangkok
es el perfecto punto de partida para recorrer
el Sureste Asiatico, ofreciendo la oportunidad
de conocer a fondo un gran centro urbano y
cultural en el que no falta nada (excelentes
tiendas, restaurantes y excursiones turisticas,
por ejemplo). En Bangkok, todo estd a su
alcance a un precio madico.

Por supuesto, la mejor razén para visitar a
Bangkok es la Convencidon Internacional de R,
evento culminante del afio rotario programado
del 6 al 9 de mayo de 2012.

Durante el afio, prestamos ayuda a comunidades
necesitadas en todo el mundo, y la Convencidn
nos ofrece la oportunidad de ver estas
comunidades representadas bajo un solo techo,
escuchar otros idiomas, conocer a la gente y
enterarnos de proyectos exitosos. No hay nada
mejor que la Convencién para convencernos
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de la internacionalidad de nuestra querida
organizacion, y no hay nada que nos inspire
tanto.

Creo profundamente que cada evento rotario
debe incluir a nuestras familias, y por eso Binota
y yo estaremos acompafiados por nuestros hijos
y nietos durante el magno evento. Pienso que
pasar las vacaciones junto con sus familias en
Tailandia en mayo de 2012 seria genial. Con
tantas actividades y eventos, la Convencion
ofrece algo para todos los gustos y numerosas
oportunidades para mostrar a nuestros seres
queridos lo bello del servicio rotario.

Afio tras afio asisto a la Convencién sumamente
animado porque voy a ver a viejos amigos y
forjar nuevas amistades, ademas de celebrar
nuestros logros y enterarme de las historias de
mis colegas. Y cada afo salgo de ella lleno de
orgullo y entusiasmado para comenzar otro afio
de servicio.

No cabe duda que la 103a Convencién de
Bangkok serd la mejor hasta la fecha. Les
exhorto a inscribirse ya en www.rotary.org/es/
convention y a que hagan sus planes hoy mismo
para aprovechar esta inolvidable experiencia.

Kalyan Baneerje
Presidente, Rotary International
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MENSAJE DE LA GOBERNADORA DEL D 4360
MARIA ESTER LOPEZ ORELLANA

Estimadas (os) rotarias y rotarios:

Cuando asumimos el gran compromiso de
administrar este querido distrito, les pedi que
analizaran la necesidad de realizar Cambios en
el interior de sus clubes, siempre que el primer
cambio proviniera de dentro de ustedes mismos,
solo asi se puede, dice nuestro Presidente,
lograr las modificaciones que se pretende.

Hoy cuando hemos concluido el periplo primero
de la Gobernacidn, visitar cada uno de los
Clubes Rotarios del D 4360, uno a uno, como
una forma de respeto a la individualidad de cada
Club, estamos mas convencidos que nunca que
requerimos de esos cambios para Fortalecer
efectivamente nuestros Clubes.

Nos hemos dado cuenta que la mayor fortaleza
de los clubes esta por supuesto en la Calidad
de sus Socios y su Capacidad de Generar
Proyectos de Servicio con diferentes grados de
impacto social; y la mayor Debilidad tiene como
denominador comun la falta de conocimiento,
y por ende de aplicacion, del Plan de Liderazgo
de los Clubes, basicamente en el uso de la
Estructura Administrativa que este Plan provee
y en la inexistencia de un Plan Estratégico
coherente con la gran capacidad de los clubes
de proyectarse en estos mismo proyectos de
servicios que los distinguen.

Para revertir la situacion anterior y transformar
esta debilidad en una fortaleza, es necesario
que se haga un trabajo interno muy dedicado
y delicado, primero en la motivacién de

pertenencia a Rotary y en particular a “ese”
Club Rotario, lo que no se conoce no se
quiere, y lo que no se quiere no se cuida. Lo
segundo y como consecuencia de lo primero,
es la necesaria Capacitacion en el manejo de
los conceptos y valores que han hecho grande
a Rotary, especialmente en la aplicacion
practica de estos conceptos centrados en una
distribucion de funciones reales sobre la base
de un Plan Estratégico propio, elaborado con el
consentimiento de cada socio.

La Capacitacidn anterior directa, proactiva
y personalizada en el interior del club
se complementa perfectamente con Ia
participacion efectiva de los socios en los
Seminarios Distritales, eventos que no solo
entregan conceptos claros y definidos de
Rotary y su Fundacion, sino que tiene como
plus el hecho de compartir experiencias,
conocimientos y amistad con compafieros de
otros clubes, lo que hace levantar la vista desde
nuestros espacio club, hacia el espacio distrito
y mas alla.

Los invito entonces a trabajar estas ideas fuerzas
en cada uno de sus clubes, bajo la modalidad
que cada uno desee darse, asi haremos
también carne el objetivo base de nuestro
lema: Buscando dentro de Ti para Abrazar a la
Humanidad.

Un Abrazo
Maria Ester
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ACTUALIDAD ROTARIA

OCTUBRE MES DEL SERVICIO A TRAVES DE LA OCUPACION

El Servicio a través de la Ocupacidn se
centra en:

e laadhesién ala promocion de elevadas normas
de ética en todas las profesiones, incluido
el trato justo de empleados, empleadores,
asociados, competidores y el publico.

¢ el reconocimiento del mérito de todas las
profesiones, no sdlo de la propia o de las de los
rotarios.

e la aplicacion del talento profesional a la
resoluciéon de los problemas que enfrenta la
sociedad y la satisfaccion de las necesidades de
la comunidad.

Durante el mes de octubre, se exhorta a los
rotarios a centrarse en este elemento clave
de Rotary. Las conversaciones entre los
clubes y distritos sobre el Servicio a través de
la Ocupacion pueden dar lugar a proyectos
que fomenten la concienciacion ética y las
capacidades profesionales de los rotarios y
de aquellas personas llenas de talento de la
comunidad. El Mes del Servicio a través de la
Ocupacidn representa una ocasion para iniciar
actividades que se sucederan a lo largo del
afio y que abarcan desde debates rotarios al
reconocimiento de proyectos de la comunidad.
A continuacidn se sugieren algunas actividades
que podrian emprenderse durante el Mes del
Servicio a través de la Ocupacién (octubre):

- Dedique la primera reunién del mes de
octubre a la revisién de la segunda avenida
de servicio, incluidas la Prueba Cuadruple y
la Declaracion de normas a observar por los
rotarios en sus negocios y profesiones. Tras
ampliar los conocimientos de los socios, solicite
su participacion en la planificacion de proyectos

durante el resto del afio.

- Ponga en marcha una serie de “minicharlas
sobre clasificaciones” en las cuales cada socio
tomard la palabra durante cinco minutos
para hablar sobre su profesién u ocupacion.
El objetivo consiste en promocionar la
concienciacion profesional entre los rotarios
y ayudarlos a reconocer el valor de todas las
ocupaciones.

- Brinde reconocimiento profesional a una
persona de la comunidad que ejemplifique
logros profesionales sobresalientes y laadhesion
a elevadas normas de ética. Promueva este
evento en la comunidad y considere convertirlo
en una actividad anual a celebrar en el mes de
octubre.

- Invite a expertos profesionales para que
realicen una presentacion sobre las necesidades
laborales de la comunidad y desarrolle
proyectos que respondan a esas necesidades.
Los proyectos podrian centrarse en el desarrollo
del caracter, suministro de informacion
sobre carreras a los jovenes, asesoramiento
de pequefios negocios u organizacién de
seminarios que ofrezcan nuevos conocimientos
laborales.

- Exhorte a los socios del club a aportar en
forma directa sus conocimientos profesionales
prestando servicio en calidad de Voluntarios de
Rotary. Encontrara numerosas oportunidades
para los voluntarios en ProjectLINK, recurso
util que contiene muchos proyectos de Servicio
a través de la Ocupacion que los clubes vy
distritos pueden apoyar con ayuda financiera o
con mercaderia donada. ProjectLINK también
incluye ejemplos de proyectos exitosos de
servicio que pueden servir de modelo para los
clubes al planear sus actividades.
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La afiliacion a Rotary se basa en la profesion u
ocupacion de los socios. Cada club trata de crear
un microcosmos que represente a la comunidad
empresarial y profesional de la localidad.
Esta caracteristica es la fuente del legendario
compromiso de Rotary con el Servicio a
través de la Ocupacion, segunda de las cuatro
Avenidas de de Servicio de Rotary. A través del
Servicio a través de la Ocupacion, se espera que
los rotarios cumplan y promuevan la practica
de elevadas normas de ética en sus negocios,
reconozcan el valor de todas las ocupaciones
utiles, y contribuyan con sus conocimientos
y aptitudes profesionales a subsanar los
problemas y las necesidades sociales.

El cluby sus socios comparten la responsabilidad
de promover el Servicio a través de la Ocupacion.
Cada club debe desarrollar proyectos que
permitan utilizar las habilidades empresariales
y profesionales de sus socios y se espera que
éstos contribuyan a dichos proyectos y lleven
a cabo sus propias relaciones comerciales de
conformidad con los principios de Rotary.

Declaracion de normas a observar
por los rotarios en sus negocios y
profesiones.

La Declaracion de normas a observar por los
rotarios en sus negocios y profesiones fue
adoptada por el Consejo de Legislacién de Rotary
International en1989, para definir con mayor
claridad la practica de elevadas normas de ética
como se estipula en el Objetivo de Rotary. Dicha
declaracién junto con “La Prueba Cuadruple”,
proporcionan un marco de referencia para el
comportamiento ético de los rotarios en sus
actividades empresariales y profesionales.
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En mi calidad de rotario, en mi profesién o
negocio, deberé:

1) Considerar mi profesién u ocupacion como
otra oportunidad de servicio.

2) Acatar el cddigo de ética de mi ocupacion, asi
como las leyes de mi pais y las normas morales
de mi comunidad.

3) Hacer todo lo que esté a mi alcance para
dignificar mi profesion y promover los mas altos
valores éticos en mi profesion u ocupacion.

4) Ser justo y equitativo con mi empleador,
empleados, socios, competidores, clientes,
el publico y todas las personas con quienes
mantenga una relacion de negocios o
profesional.

5) Reconocer que todas las ocupaciones Uutiles a
la sociedad merecen honor y respeto.

6) Utilizar mitalento para brindar oportunidades
alosjovenes, mitigar las necesidades del préjimo
y mejorar la calidad de vida de la comunidad.

7) Ser honesto en todo anuncio de publicidad
y en cualquier otra manifestacion publica
respecto a mi negocio o profesion.

8) En mis relaciones profesionales, no procurar
obtener de un compafiero rotario, ni concederle,
privilegios o ventajas que normalmente no se
adjudicarian a otras personas.
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NOTICIAS Y ACTIVIDADES DEL DISTRITO

Visitas de la Gobernadora a los Clubes del Distrito en el mes de Septiembre

Visita Oficial Gobernadora a RC Los Angeles Visita Oficial Gobernadora a RC Lota



8 CARTA MENSUAL GOBERNADORA DISTRITO 4360 - MARIA ESTER LOPEZ O.

Visita Oficial Gobernadora a RC Parral Visita Oficial Gobernadora a RC Angol Esperanza

Visita Oficial Gobernadora a RC

p Re Intalacion de CLUB INTERACT YUMBEL y entrega de
Los Angeles Gonzalo Arteche

Carta Constitutiva

B

L

Entrega de Clinica Dental Movil, por los Clubes Rotarios de Arauco, Lebu, Cafiete, Curanilahue y Los Alamos.
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Entrega de Proyecto MG realizado por el RC Angol Esperanza, al Cuerpo de Bomberos Huequén

VISITA TROFEO DE LA AMISTAD MES DE OCTUBRE 2011

DIA FECHA RC ENTREGA RC RECIBE

Martes 4 Curacautin Esmeralda de Los Angeles
Miércoles 5 Esmeralda de Los Angeles L.A. Gonzalo Arteche

Jueves 6 L.A. Gonzalo Arteche Angol

Martes 11 Angol Los Alamos
Miércoles 12 Los Alamos Villa San Pedro

Jueves 13 Villa San Pedro Laja

Martes 18 Laja Concepcidn
Miércoles 19 Concepcidn Hualpén P. del Rio Zafiartu

Martes 25 Hualpén P. del Rio Zafiartu Laja Dr. Carlos Zurita

Jueves 27 Laja Dr. Carlos Zurita Victoria
Miércoles 28 Santa Barbara Angol Esperanza

Jueves 29 Angol Esperanza Collipulli

Viernes 30 Collipulli Curacautin

RECORDATORIO DEL MES DE ROTARY
ANIVERSARIO CARTAS CONSTITUTIVAS CLUBES ROTARIOS DISTRITO 4360 - OCTUBRE 2011

CLUB ROTARIO ANOS FECHA CARTA CONSTITUTIVA
Curacautin 78 09-10-1933
Cauquenes 83 10-10-1928

NUEVOS INTEGRANTES DE LA FAMILIA ROTARIA
BIENVENIDOS!

ANGOL ESPERANZA Sra. Marcela Mora 17-08-2011
BULNES Avila Hernandez, Leopoldo 01-Jul-11

Bazan Guerrero, Mauricio 01-Jul-11

CHILLAN EL LIBERTADOR Gaete Vidaurre, Elizabeth 01-Oct-11
Morales Vidaurre, Sandra 01-Oct-11

Vera Saavedra, Paola 01-Oct-11

CONCEPCION NORTE Munoz, Jacinto 01-Jul-11
CONCEPCION SUR Hernandez Mellado Rolando 01-Sep-11
LOS ALAMOS Azat, Siria 01-Jul-11
VICTORIA Romero Carlos 01-Sep-11
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Matriz de Competencia Para Determinar 2011 — 2012

Mejores Rotary Clubs del Distrito 4.360

N° | Nombre Rotary Club 1 2|3 [4]5 6 7| 8 9 |10 | 11 12 13 14 | 15 | Total
1| ANGOL 50 80 130
2 | ANGOL ESPERANZA 900 50 80 1030
3 | ARAUCO 300 50 | 50 [ 50 | 150 50 120 770
4 | BULNES 600 0 100 700
5 | CANETE 50 40 90
6 | CAUQUENES 50 | 50 | 50 50 180 380
7 | CHILLAN 50 |50 | O 50 | 380 530
8 | CHILLAN ORIENTE 50 140 190
9 | CHILLAN EL LIBERTADOR 1200 50 50| O 50 100 1450

10 | CHILLAN VIEJO MARTA C. 50 | 50 | 50 50 | 320 520

11 | COELEMU 50 | 50 | 50 0 120 270

12 | COIHUECO 50 80 130

13 | COLLIPULLI 50 40 90

14 | CONCEPCION 50 180 230

15 | CONCEPCION BICENTENARIO 50 60 110

16 | CONCEPCION NORTE 300 50 | 50 | 50 50 140 640

17 | CONCEPCION SUR 300 50 40 390

18 | CONSTITUCION 300 0 20 320

19 | CURACAUTIN 0 80 80

20 | CURANILAHUE 600 50 80 730

21 | ESMERALDA DE LOS ANGELES 50 | 50 | 50 50 160 360

22 | HUALPEN P DEL RIO ZANARTU 0 0 0

23 | LAJA 50 60 110

24 | LAJA DR.CARLOS ZURITA 300 50 140 490

25 | LEBU 0 40 40

26 | LINARES 0 20 20

27 | LOS ALAMOS 300 50 100 450

28 | LOS ANGELES 150 50 | 420 620

29 | LOS A. GONZALO ARTECHE 50 | 50 | 50 | 150 50 | 440 790

30 | LOTA 50 150 200

31 | PARRAL 150 50 0 200

32 | PENCO 600 150 0 200 950

33 | STA. MARIA DE LOS ANGELES 300 150 50 | 360 860

34 | SAN CARLOS 50 | 50 | 50 0 60 210

35 | SAN JAVIER DR.CARLOS DIAZ 0 120 120

36 | SANTA BARBARA 50 140 190

37 | TALCAHUANO 50 160 210

38 | TALCAHUANO SUR 50 | 200 250

39 | TOME 50 | 50 | 50 0 40 190

40 | VICTORIA 300 150 50 0 500

41 | VILLA SAN PEDRO 50 140 190

42 | YUMBEL 1200 300 50 | 200 1750

43 | YUNGAY 300 0 60 360
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EVENTO ROTARIO IMPORTANTE

CONVOCATORIA RYLA 2011

Seminarios de Rotary para Lideres Jévenes “LIDERAZGO JUVENIL Y VOCACION DE SERVICIO”
Los Angeles, 15 -16 de Octubre de 2011 - Casa de Retiro del Liceo Aleman del Verbo Divino de Los Angeles

Participantes: jovenes con edad entre los 15 a 20 afios provenientes de la Ensefianza Media o Superior,
de preferencia jovenes que sean o hayan sido integrantes de los programas juveniles de Rotary: Intertact,
Rotaract, RYLA e Intercambio de Jovenes; con especial atencion se invita a participar a los jovenes familiares de
rotarios (as) de nuestro distrito.

Valor: $35.000. Se debera cancelar por cada joven inscrito y que representa los gastos de una noche de
alojamiento en habitacién compartida, alimentacion durante el evento y materiales para el seminario.
Cancelacion el dia del seminario.

Inscripciones: antes del 10 de octubre de 2011.

Cupos: 50 participantes: sera por orden de llegada de las inscripciones a través de formulario adjunto que debe
enviar a:

E-mail : claudio.rodriguez@forestal.cmpc.cl
Fonos 1 43-636401 - 98290686
Consultas : Claudio Rodriguez Mérquez

Club Rotario Anfitrién: Rotary Club Los Angeles

Club Rotario Patrocinador: Los clubes del distrito 4360 deberan seleccionar a su representante (s), realizar la
inscripcidn y pago en el plazo sefialado; como, a su vez, asegurar el traslado al lugar del evento y regreso del
participante a su lugar de origen.

Horario de llegada: 9:00 Horas Sdbado 15, Salida 15:00 hrs. domingo 16.

Ubicacién del Evento: Casa de Retiro del Liceo Aleman del Verbo Divino de Los Angeles, ubicado en Huaqui,
en el KM 492 de la Autopista del Bosque, Pasarela Huaqui, se debe girar al poniente por camino de ripio porl
Km. Habra sefializacion.

Un afectuoso saludo,

Maria Ester Lopez Orellana Marcelo Melo Betancur Claudio Rodriguez Mérquez
Gobernador Distrito 4360 Presidente R.C. Los Angeles  Presidente Comité Distrital RYLA
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ESTADISTICA Y CUADRO DE ASISTENCIA DISTRITO 4360

N2 ID NOMBRE Socios 2009 | Socios 2010 | Socios Septiembre | N°Reuniones %Asistencia

7490 Angol 20 19 17

81022 Angol Esperanza 20 18 19 3 74%
7491 Arauco 14 18 20 4 74%
7492 Bulnes 15 12 12

7493 Cafiete 19 17 17 4

7494 Cauquenes 25 25 25

7496 Chilldn 47 46 46 4 64%
50317 Chilldn- El Libertador 14 12 13

26451 Chilldn Oriente 36 35 33 4 60%
51698 Chillan Viejo- M. Colvin 23 25 24 4 81%
7497 Coelemu 12 11 11

56416 Coihueco 15 14 13

7498 Collipulli 10 10 7

7499 Concepcion 43 43 42

83621 Concepcidn Bicentenario 0 20 13

7500 Concepcidn Norte 24 23 23

7501 Concepcidn Sur 15 15 13 4 65%
7502 Constitucion 10 9 10

7504 Curacautin 12 12 10

7505 Curanilahue 22 14 15 5 74%
77908 Esmeralda Los Angeles 28 30 31 4 92%
79714 Hualpén P. del Rio Z. 10 10 10

7508 Laja 17 13 15

72337 Laja Dr. Carlos Zurita 17 15 17

7509 Lebu 9 13 13

7510 Linares 26 27 27

72198 Los Alamos 14 11 11

7511 Los Angeles 28 28 29

63864 Los Angeles Gonzalo Arteche 21 20 18 4 75%
7513 Lota 20 20 20 4 75%
7517 Parral 18 18 18

7518 Penco 9 18 17

7520 San Carlos 11 11 12

7521 San Javier Dr. Carlos Diaz G 27 27 27

7522 Santa Barbara 12 15 15 4 70%
7512 Sta. Maria de Los Angeles 25 24 26

7523 Talcahuano 12 14 12 3 70%
7524 Talcahuano Sur 22 22 24

7525 Tomé 16 14 13

7527 Victoria 15 18 18

7529 Villa San Pedro 16 16 15

7530 Yumbel 15 14 15

7531 Yungay 19 18 19 4 100%
Totales 778 814 805

Estimados Presidentes y Secretarios, por favor enviar la asistencia mensual a la Secretaria de la Gobernacion, a mas tardar
el 05 de cada mes, para que sea incluida en la Carta Mensual.
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MENSAIJE DEL PRESIDENTE FIDEICOMISARIOS
William B. Boyd

Un mes apasionante para La Fundacion

Octubre es un mes de mucho trabajo para La Fundacién Rotaria.
Normalmente, la reunidn del Consejo de Fiduciarios tiene lugar este
mes, pero como la Convencion de 2012 se llevard a cabo a primeros de
mayo, ésta fue trasladada a septiembre.

También se adelantd el “Dia de Taiwan”, cuando los rotarios taiwaneses
que realizaron contribuciones a nuestra Fundacién de al menos 250.000
ddlares ingresan en la Sociedad Arch C. Klumph. Cinco parejas fueron instaladas en 2009,
siete en 2010y ocho en 2011. Considerando la poblacidn de Taiwan y el nimero de rotarios
en ese pais, este nivel de contribuciones es excepcional y representa un ejemplo a seguir.
En estos momentos, la Sociedad Arch C. Klumph cuenta con mds de 300 integrantes, siendo
el pais mds representado EE.UU., seguido de Taiwan.

En octubre se celebran también muchos Institutos Rotarios, en los que dirigentes pasados,
presentes y futuros de Rotary se rednen para hablar sobre la organizacion. Cada Instituto
cuenta con la presencia de un Fiduciario y de miembros del personal de La Fundacion.

Este mes también se selecciona la préxima promocion de becarios de Rotary pro Paz (un
maximo de 60 para el programa de maestria y de 50 para el de diplomado). El proceso
de seleccidén es fascinante. Universidades y rotarios con experiencia crean una lista con
todos los candidatos por orden de puntuacién. Los representantes de las universidades
cuentan con una lista con sus candidatos preferidos, pero han de alternarse eligiéndolos.
El resultado es que los mejores candidatos siempre son seleccionados y nuestro programa
sigue estando entre los mejores del mundo.

4 . \
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Lo iNVitamos al semwminicmsce sy

SEMINARIO DISTRITAL | | XXXVII INSTITUTO ROTARIO

| Lo invitamos al

DE PROYECTOS DE SERVICIOS EXITOSOS ZONAS23BYC
( 5denoviembre 2011 ) ([ 27al 29 de octubre 2011 )
ORGANIZA RC BULNES MENDOZA - ARGENTINA
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MENSAJE DEL CONYUGE

PDG FRANCISCO SOCIAS I.

Estimados Rotarios del Distrito 4360
¢POR QUE SE NOS PIDE REGRESAR A LOS ORIGENES DE ROTARY?

Los invito a reflexionar, para analizar y reafirmar, en cada uno de nosotros: lo esencial de
nuestra permanencia en Rotary. ¢ Porque somos Rotarios?,....... , ¢Como estamos participando?
..., ¢COmo se realiza la actividad rotaria en nuestro Club?,......

De las respuestas particulares que encontremos, dependera nuestra ACTITUD COLECTIVA de
como vivimos Rotary y como consecuencia de ello, las posibilidades de trascendencia de
nuestros clubes y su proyeccion de servicio en el tiempo.

Por ello mis amigos, me atrevo a afirmar, que si no desarrollamos la Primera parte de nuestro Objetivo de Rotary,
expresada en el contenido de la Primera Via de Servicio al Club, estoy convencido que no existirdn de manera
sostenida ninguna de las otras vias y la supervivencia del club siempre sera fragil y limitada. “Es como el arbol en el
bosque, que cuanto mds crece, requerira para sostener sus ramas y dar abundante fruto, tener un mayor sostén en
sus raices. De no ser asi, al primer viento fuerte este caerd y se secara inexorablemente”. Es muy importante por ello,
que no perdamos de vista la simplicidad con la que se debe vivir en un Club de amigos, unidos para compartir nuestra
vision comun de vecinos, de trabajo y de familia. Participando activamente, aportando nuestra perspectiva particular
en las reuniones y discusiones que se producen en los clubes para solucionar los problemas de nuestra comunidad,
fijando metas y objetivos. Asi es como lograremos una Actitud con Objetivos comunes, que nos unan, porque todos
nos sentiremos parte de ellos y asi de seguro elevaremos el nivel de participacion de todos los socios del club y las
ganas de ser y hacer el objetivo de Rotary.

Debemos encontrar entonces, dentro de lo transcurrido y vivido, cual es la piedra fundamental de Rotary, sobre la
que se ha sustentado, por mas de un siglo nuestra organizacion y que ha significado la razén para que varios millones
de seres humanos incorporen sus vidas al estilo de vida rotaria, involucrando ademds a toda su familia.

Necesitamos afirmar claramente, que es fundamental tomar conciencia, que es lo que constituye EL SER de Rotary,
para luego saber QUE ES LO QUE ROTARY HACE Y PUEDE HACER, pues EL “SER” Y EL “HACER” ESTAN CONECTADOS,
POR QUE LO QUE HACEMOS, DEBE SER PRODUCTO DE LO QUE SOMOS, esto es lo que nos mantiene con vida, porque
si Rotary no se realiza, no podria existir, solo seria un concepto”.

Aristoteles afirmaba: “la Felicidad humana se basa en la autorrealizacién dentro de un colectivo humano, adquirida
mediante el ejercicio de la virtud”. Y, por ello sentenciaba concluyente: “El hombre es un animal inquieto que busca
permanentemente la Felicidad”. Por ello, apreciados amigos y amigas, es muy importante que nos preguntemos: Si
el COMPARTIR ROTARY, nos propicia realizacion personal, si encontramos paz interior y los actos que hacemos eleva
el sentido de nuestras vidas, porque nos brinda la posibilidad de ser coparticipes de un mundo mejor, siendo Utiles
a nuestros semejantes, entonces estaremos vivenciando unidos espacios de Felicidad; mas alla de solo permitirnos
la posibilidad del conocimiento mutuo con nuevos amigos, o tal vez, un rango mayor de vida social. Tenemos que
reconocer, que Rotary, ha sido y es una organizacién, que durante todo el tiempo ha tratado no solo de formar mas
clubes y por ende tener mas socios, o de hacer mas cosas u obras materiales; sino: fundamentalmente ha buscado
trasmitir y difundir su Filosofia de amistad y servicio, mejorar su organizacion y preparar con suma dedicacion a
sus socios y lideres. Por ello, lleva ya mas de un siglo creciendo en el mundo. Esto nos demuestra que para nuestra
organizacion, es una verdad fundamental, afirmar y reconocer que su principal fortaleza es: LA PERSONA, dicho de
otra forma: ELSOCIO ROTARIO, que acompafiado de una calidad moral a toda prueba y con sensibilidad a la vida en
general, constituye su primer y mds importante recurso, pues serdn sus manos, mentes y corazones, las que haran
posible que las obras de servicio existan y den testimonio del ideal de Rotary.

“BUSCA DENTRO DE Tl PARA ABRAZAR A LA HUMANIDAD”

Un Abrazo
Francisco
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Que es Rotary

Rotary es una organizacion de personas de negocios y profesionales unidos mundialmente, quienes
proporcionan servicios humanitarios, alientan en toda ocupacion elevadas normas de éticas y
contribuyen al desarrollo de la buena voluntad y la paz en el mundo.

Su filosofia reflejada en su historia y sus objetivos.
El objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa digna
y en particular estimular y fomentar.

Primero
El desarrollo del conocimiento mutuo como ocasidn de servir.

Segundo
La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profesionales y empresariales; el
reconocimiento de toda ocupacion atil y la dignificacion de la propia en servicio de la sociedad.

Tercero
La puesta en practica del ideal de servicio por todos los rotarios en su vida privada, profesional y
publica.

Cuarto

La comprensidn, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a través del compafierismo de las
personas que en ella ejercen actividades profesionales y empresariales, unidas en torno al ideal de
servicio.

La Prueba Cuadruple

De lo que pensamos, decimos o hacemos:

éEs la verdad?

¢Es equitativo para todos los interesados?
éCreara buena voluntad y mejores amistades?
¢Beneficiara a todos los interesados?

bl ol e




PROMESA ROTARIA DE INCORPORACION

~
X

Busca dentro de ti para abrazar a la humanidad

HOY AL RECIBIR LA RUEDA DENTADA, SIMBOLO DE LA INSTITUCIONALIDAD DE
ROTARY INTERNATIONAL, EN CONOCIMIENTO DE SUS OBIJETIVOS Y SUS
ESTATUTOS, DESEO COMPROMETERME EN FORMA SOLEMNE A:

DAR DE M, SIN RECIBIR NADA A CAMBIO

ENTREGAR A MIS SEMEJANTES; SERVICIO Y AMISTAD EN LA ESTRICTA VERDAD
DE LA PRUEBA CUADRUPLE ROTARIA.

HACER QUE MIS COMPANEROS ROTARIOS SEAN PARTE DE MI PROPIA FAMILIA.
QUE MIS PALABRAS LLEVEN SOLIDARIDAD, MIS ACCIONES ESTEN INSPIRADAS EN

LA JUSTICIA Y MIS IDEAS ENTREGUEN AMISTAD Y RECONOCIMIENTO

............. Por ello he aceptado y creo que SERE UN(A) BUEN(A) ROTARIO(A)



