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El final de un ciclo.

Como tantas otras cosas en la vida, todo tiene su co-

mienzo y su final.

El proximo dia 30 de este mes, termina el periodo rota-i
rio 2010-2011 en el que Uds., Gobernadores del afio, =
han puesto todo su esfuerzo, su dedicacion, talento y
entusiasmo en bien de Rotary

A titulo personal agradezco muy sinceramente a cada
uno de Uds. el compromiso asumido en sus distritos |
para implementar esta nueva forma de aumentar el
numero de socios que el Presidente Ray Klinginsmith y
su Junta Directiva puso sobre la mesa con el programa
de Coordinadores de Rotary con el centro del esfuerzo en el Desarrollo de Rotary
a través de clubes Mas Grandes, Mejores y Mas Audaces.

Tanto este Coordinador como cada uno de los seis Coordinadores Asistentes que tu-
vimos la mision de trabajar con Uds. vimos los esfuerzos asumidos para innovar, crear
y desarrollar el trabajo con una estructura distrital que no estaba disefiada precisamen-
te para aplicar este programa y, sin embargo, muchos distritos hicieron el esfuerzo por
adaptar y adoptar las nuevas ideas.

Uds, Gobernadores del 2010-201 I, no seran los que vean el resultado de su esfuerzo
porque este programa apunta a una consolidacion de nuestros cuadros y a un natural
crecimiento posterior, pero si han sido “artifices del cambio” y eso, el distrito y Rotary
lo agradece.

Ahora, a contar del | de Julio, desde una nueva posicion de liderazgo en sus distritos,
tienen la obligacion de respaldar permanentemente al Gobernador (a) en ejercicio para
consolidar mas rapidamente todos los programas y proyectos del mismo y, como siem-
pre yo aconsejo, ubicarse un metro mas atras del Gobernador (a) para demostrar ma-
durez en su liderazgo y distancia al protagonismo.

Muchas gracias a tOdOS; Ya nos reencontraremos nuevamente...

Jorge Schwencke, Coordinador de Rotary Zona 23
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2Lomo conseguir rotarios imvolucrados?

En muchas Conferencias, Seminarios, Institutos, Conven-
ciones, etc., se dice lo mismo:

. Necesitamos atraer miembros mas jovenes.
. Debemos imaginar como retener socios.
o Tenemos que encontrar una manera de educar a

nuestros miembros sobre los programas de Rotary.

Si tomamos un par de minutos de atencién, concluiremos
que no tenemos grandes problemas para la incorporacion
de socios; hoy somos aproximadamente 1,2 millones. Lo

malo esta en que desde que nacié Rotary han ingresado a

CLUBES sus filas aproximadamente 7,5 millones de socios y que
durante los ultimos 7 anos han ingresado I, 2 millones de nuevos socios por lo que

necesitamos reunir un solo concepto (Reclutador-Retencion) como respuesta al

M A s problema.

Necesitamos mirar a Rotary no desde la perspectiva de un proveedor sino desde la

GRA NDES perspectiva del usuario final.

Simplemente identifiquemos al cliente:

M EIORES . Escuchemos a los clientes,

o Identifiquemos y comprendamos sus necesidades individuales y
o Adaptemos nuestros servicios a esas necesidades.
y MAS (Quiénes son nuestros clientes?
AUDACES o Grupo |. Aquellos desafortunados que se benefician con nuestra generosidad.
o Grupo 2. Nuestros donantes. Esa gente caritativa que mediante su apoyo fi-

nanciero hace posible nuestro servicio al primer grupo.
o Grupo 3. Nuestros socios.
{Qué interés despierta Rotary a sus socios?
o Menos de 5 afios como rotario: contactos, crecimiento personal y negocios.

o Entre 5 y 20 anos: oportunidades de ayudar a su comunidad con proyectos.
Buscan un mundo mejor-.

. Mas de 20 anos: el aspecto social, la camaraderia, contacto con los amigos.

Entonces, el desafio que enfrenta el presidente del club apunta a que si nosotros
queremos involucrar a nuestros socios, debemos identificar y comprender sus nece-
sidades y ajustar nuestro trabajo para que se cumplan esas necesidades.

( Extracto presentacion DRI John C. Smarge )

GRANDE, MEJOR Y AUDAZ
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Tres preguntas clave para los clubes

Una de las funciones de los coordinadores de Rotary es servir de ase-
sor, y uno de los atributos de un buen asesor es saber hacer buenas
preguntas. En mis visitas a clubes y distritos, he comprobado que es-
tas tres preguntas resultan muy Utiles para generar conversaciones
sobre como mejorar el servicio humanitario.

1. ;€Coémo seria su comunidad si no existiera su club rotario?
Independientemente de que se trate de un club activo o no, esta pre-
gunta permitira establecer el nivel de actividad actual del club. La con-

versacion generada también servira para ver qué cambios serian nece-
-~ S“ 7 sarios

RICK TINUCCI, y Coordinator Zone 31

l

2. ;Qué apasiona a sus socios?

Los socios son el nexo entre el club y la comunidad, pero a menudo los presidentes
olvidan solicitarles ideas o informacién. Si preguntamos a los socios qué les apasiona
podriamos descubrir conexiones que nos ayudaran a identificar y poner en practica

proyectos de servicio en la comunidad.

3. {Qué puede hacer el club para ofrecer el maximo beneficio a la comuni-
dad?

CL UB ES Con un poco de suerte, las dos primeras preguntas habran servido para identificar
numerosos proyectos. Ahora es el momento de que el club decida en qué area puede
lograr un mayor impacto. Debera otorgarse prioridad a aquellos proyectos que ob-
MAS tengan resultados duraderos y creen conciencia sobre la obra de Rotary.

GRANDES Actualizacion sobre los programas de Servicio en la

Comunidad Mundial y Yoluntarios de Rotary

MEIORES En su reunion de noviembre de 2010, la Directiva de Rl acordé discontinuar los pro-
gramas de Servicio en la Comunidad Mundial y Voluntarios de Rotary a partir del 30

de junio de 201 1.

y MAS Esta decision se tomo a raiz de las prioridades del Plan Estratégico de Rl actualizado y
la necesidad de un viraje radical en cuanto a la administracién de los programas de

AUDACES Rotary International y su transicion hacia un modelo de "apoyo y recursos", cuya me-

ta consiste en ampliar recursos para ayudar a los clubes a vincularse y colaborar, a fin

de que realicen mas y mejores proyectos de servicio internacional significativos.

El personal de Rl desarrollara y realzara recursos para fomentar las relaciones para
proyectos de servicio internacional, visitas de companerismo y oportunidades de pre-
star servicio voluntario en el exterior. En dicho marco, se procurara impulsar al pro-
grama de Intercambio Rotario de Amistad.

Por favor, comparta este boletin con todos los clubes de su distrito




